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1. Zweck

Diese Anweisung soll die einheitliche Durchfuhrung der Melkzeitrevisionen It. Pkt. 13.2 der
Richtlinie Uber die Milchleistungs- und Qualitatsprifungen bei Rindern des
Landeskontrollverbandes Niedersachsen e.V. gewahrleisten.

2. Personal

Die Melkzeitrevisionen werden von eigens dafir geschulten MLP-Mitarbeitern der dem
Landeskontrollverband Niedersachsen e.V. angeschlossenen MLP-Organisationen
durchgeflhrt.

3. Schulung
Die mit der Durchfihrung der Melkzeitrevisionen betrauten Personen sind regelmaflig zu
schulen.

4. Umfang

Im mehrjahrigen Durchschnitt sind mindestens 25 % der Leistungsprufer und Probe-
nehmer zu prifen. Dabei sollte jeder Leistungsprifer und Probenehmer innerhalb von vier
Jahren berlcksichtigt werden.

5. Durchfiuhrung
Revisionen erfolgen nach Moglichkeit unangekindigt.

Durch die Melkzeitrevisionen wird die Tatigkeit des MLP-Personals und der Probenehmer
vor Ort Uberprift. Sie umfassen die ordnungsgemafe Durchfihrung der MLP und die
Qualitat der die MLP betreffenden Dokumente und Unterlagen. Insbesondere ist auf
folgendes zu achten:

Einhaltung der das Prifverfahren betreffenden Arbeitsanweisungen
Ordnungsgemale Verwendung der Milchmengenmessgerate
Korrekte Milchmengenfeststellung

Korrekte Probenentnahme

Vollstandigkeit und Sauberkeit der MLP-Ausristung

Sauberkeit der Arbeitskleidung (Biosicherheit)

Einhaltung der betrieblichen Vorgaben zur Arbeitssicherheit

6. Dokumentation
Uber die Melkzeitrevision ist ein Protokoll anzufertigen. Das Ergebnis der Melkzeitrevision
ist mit dem Leistungsprufer / Probenehmer (ggf. mit dem MLP-Verantwortlichen im B-
Betrieb) durchzusprechen. Das Protokoll ist vom Leistungsprifer / Probenehmer und
Betrieb zu unterschreiben.

7. Inkrafttreten

Diese Arbeitsanweisung tritt am 01.10.2017 in Kraft.
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